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Evaluacion de

Cumplimiento requisitos segun Manual de Funciones y Competencias (profesion -

Posee aptitudes y habilidades para

Sancion Disciplinaria ultimo

Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Competencias y Requisitos Académicos _ Nivel Periodo evaluado o . - Observacion
Desempeiio postgrados - experiencia en meses) desempenar el empleo a encargar ano
'\E/I'SA\QRlIiI\VEL CASTILLO ANGELICA Profesional ES[;er;?ngSdo codigo 2028 NO APLICA POR OBSERVACION Se encuentra encargada en %eer:pl);egi[:ergi?zi]o\r}ilrz?s:cializado codigo 2028 grado
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
: : . . oy . . No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada para
:\(/I:I\ITI;I'_IFIII_'EZ DOMINGUEZ LAURA Profesional ESP?ZL?(I)'Z?: 0 codigo 2028 Aprendizaje continuo. Orientacion a resultados. 100,00% Sobresaliente Periodo de Prueba Abogado - Especialista en Derecho Administrativo. Si, de acuj;izniozfizsgjraa?on de de NO ser encargada en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado
g Orientacién al usuario y al ciudadano. Compromiso P 16 de la Subdireccion de Gestion Humana
con la organizacién. Trabajo en Equipo. Adaptacion
. L - al cambio. , o -
QUINCHE MONCADA JOSE Profesional Especializado cédigo 2028 NO APLICA POR OBSERVACION Se encuentra engarggc’jo en el empleo profe-s,lonal e§p§C|allzado codigo 2028 grado
LEONARDO grado 15 ¢ LC ¢ 17 en laSubdireccion de Gobierno, Gestion Territorial y Lucha contra la Trata
Aporte técnico profesional. Comunicacion efectiva.
Gestion de Procedimientos. Instrumentacion de
Profesional Especializado cddigo 2028 Decisiones. Cuando tenga personal a cargo: Se encuentra encargada en el empleo profesional especializado cédigo 2028 grado
SANDOVAL PEREZ ASTRID ELENA grado 15 Direccion y desarrollo de personal. Toma de NO APLICA POR OBSERVACION 17 en laSubdireccion de Gobierno, Gestion Humana
decisiones.
REQUISITOS MINIMOS No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada para
CARO BENITEZ CHRISTIAN Profesional Especializado codigo 2028 o . . Abogado - Especialista en Derecho Administrativo - Especialista en Derecho del | Si, de acuerdo con la evaluacion de de P d P prot . P
FERNANDO grado 15 FORMACION ACADEMICA 100,00% Sobresaliente Periodo de Prueba Trabajo y Seguridad Social - Especialista en Contratacién Estatal desempeiio laboral NO ser encargada en el empleo Profesional Especializado c6digo 2028 grado
16 de la Subdireccion de Gestion Humana
Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en: Administracion; No cum i . ; ;
. . oy g o i ' . . ple con los requisitos de experiencia profesional relacionada para
MARTINEZ GONZALEZ YENY Profesional Especializado codigo 2028 | Contaduria Publica; Derecho y Afines; Economia; 100,00% Sobresaliente Anual Abogado - Especialista en Derecho Financiero Si, de acuerdo con la evaluacion de de NO ser encargada en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado
ESPERANZA grado 15 Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; desempefio laboral 16 de la Subdireccidn de Gestién Humana
Ingenieria Industrial y Afines; Psicologia; Salud
Publica; Sociologia, Trabajo Social y Afines. Psicélogo
Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacia - o 2 -
. . g ST i } pecializacién en alta Gerencia de Empresas . . Cumple con los requisitos de formacion académica para ser encargado
ZEEJI?AAI\\IZSRA(\)LBA DANIEL Profesional ESpeC'j‘I'ngo codigo 2028 especializacion, en areas relacionadas con las 100,00% SOBRESALIENTE Periodo de Prueba Magister en Neuropsicologia Si, de acuderdo con la (Tvsluaclzlon de de NO en el empleo Profesional Especializado codigo 2028 grado 16 de la
grado funciones del empleo. esempeno labora Subdireccion deGestion Humana
Cuenta con 38 meses de experiencia profesional relacionada
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
Ley. .
Socidlogo
: o oy Maestria en Desarrollo Educativo y Social . . Cumple con los requisitos de formacion académica para ser encargado
VELEZ RESTREPO SEBASTIAN Profesional Especializado codigo 2028 EXPERIENCIA 100,00% SOBRESALIENTE Periodo de Prueba Doctorado en Historia Si, de acuerdo con la evaluacion de de NO en el empleo Profesional Especializado codigo 2028 grado 16 de la
grado 15 desempefio laboral Subdirecciéon deGestion Humana
Diecinueve (19) mesles fje e()j(perlenCIa profesional Cuenta con 43 meses de experiencia profesional relacionada
relacionada.
ALTERNATIVA Ccoocialista en Dereche b L S eauridad Socia Curmsle o | <05 de formacion académ .
) Profesional Especializado codigo 2028 specialista en Derecho laboral y de la Seguridad Socia Si. de acuerdo con la evaluacion de periodo de umple con los requisitos de formacion académica para ser encargado
CARRENO MORA DIANA KATHERINE 4o 15 . . 100,00% Sobresaliente Periodo de Prueba Especialista en Contratacién Estatal ’ rueba NO en el empleo Profesional Especializado codigo 2028 grado 16 de la
grado FORMACION ACADEMICA P Subdireccién deGestion Humana
Cuenta con 65 meses de experiencia profesional relacionada
Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en: Administracion; N | | sitos d o fesional relacionad
RODRIGUEZ BARAJAS CRISTHIAN Profesional Especializado codigo 2028 | Contaduria Publica; Derecho y Afines; Economia; 100,00 Sobresalionte Periodo de Prucha Abogado Si, de acuerdo con la evaluacion de de NO Cor oo o o e Profesiral Eecanialiond stdin 2098 oty
DAVID grado 15 Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; wE e Especialista en Derecho Ambiental desempeiio laboral 9 16 de IapSubdireccic')n de GZstién Humana 9 9
Ingenieria Industrial y Afines; Psicologia; Salud
Publica; Sociologia, Trabajo Social y Afines.
, - - Tarjeta. profesional requeridos por la Ley. en los - . . No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada para
GOMEZ PAMPLONA OMAIRA Profesional Especializado codigo 2028 casos 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL Adm|p|§tradora de I.E’mpr('asa.ns Si, de acuerdo con la evaluacion de de NO ser encargada en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado
grado 15 Especialista en Gestion Publica desempenio laboral , ., P
16 de la Subdireccion de Gestion Humana
EXPERIENCIA
< Profesional Especializado cddigo 2028 Cuarenta y tres (43) meses de experiencia Se encuentra encargada en el empleo profesional especializado cédigo 2028 grado
SANCHEZ MOLANO YUDY XIMENA grado 14 profesional relacionada. NO APLICA POR OBSERVACION 18 en la Ofcina de Informacién Publica del Interior
Profesional E ializado codiao 2028 Si. d q | uacion d odo d No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada para
TAMAYO MARIN ALVARO LUIS rotesional =specializado codigo 100 Sobresaliente Anual Administrador de Empresas ', de acuerdo con fa evaluacion de periodo de NO ser encargada en el empleo Profesional Especializado codigo 2028 grado

grado 14

prueba

16 de la Subdireccion de Gestion Humana
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. . . e . . No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada para
BARRERA VALBUENA MARIELA Profesional Especializado codigo 2028 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL - Co.nta(?or.a Publica e . Si, de acuerdo con la evaluacion de de ser encargada en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado
grado 14 Especialista en Revisoria fiscal y auditoria financiera desempenio laboral : ., -
16 de la Subdireccion de Gestion Humana
Administrador de Empresas . Lo . .
Profesional E ializado codiao 2028 Si. d q | uacion d odo d No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada para
TORO VARGAS EDITH rotesional =specializado codigo 100 Sobresaliente Anual o . - : . . ', e acuerdo con fa evaluacion de periodo de NO ser encargada en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado
grado 14 Especialista En Gerencia Administrativa Y Financiera prueba . . s
- ) . 16 de la Subdireccion de Gestion Humana
Especialista En Evaluacion Social De Proyectos
Profesional Especializado cédigo 2028 Se encuentra encargada en el empleo profesional especializado cédigo 2028 grado
SAENZ BARRERA OMAR SANTIAGO grado 14 NO APLICA POR OBSERVACION 19 ubicado actualmente en la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Profesional Especializado cédigo 2028 Se encuentra encargada en el empleo profesional especializado cédigo 2028 grado
REYES TRUJILLO ALFONSO grado 14 NO APLICA POR OBSERVACION 17 en laSubdireccion de Gobierno, Gestion Territorial y Lucha contra la Trata
AVALOS AVALOS NATALIA ISABEL Profesional Especializado cédigo 2028 NO APLICA POR OBSERVACION Se encuentra encargada en el emplgq profesional especializado cadigo 2028 grado
grado 14 17 en la Oficina de Control Interno
ESTEPA RODRIGUEZ LIDA Profesional Especializado cédigo 2028 No cuenta con evaluacion de desempefio laboral del periodo evaluable
FERNANDA grado 14 NO APLICA POR OBSERVACION 2024 - 2025
. . . . . , ) , No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada para
GOMEZ CORTES MARYORIE EILYN Profesional Especializado codigo 2028 100 Sobresaliente Anual . Admlnls’tll'a.dor PUbI[CfO . Si, de acuerdo con |a evaluacion de periodo de NO ser encargada en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado
grado 13 Especialista en Andlisis de Politicas Publicas prueba . . .
16 de la Subdireccion de Gestion Humana
GARAVITO JIMENEZ ANGELA Profesional Especializado codigo 2028 . Abogado Si, de acuerdo con la evaluacion de periodo de No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada para
100 Sobresaliente Anual , . . NO ser encargada en el empleo Profesional Especializado codigo 2028 grado
FERNANDA grado 13 Maestria en Relaciones Internacionales prueba , . P
16 de la Subdireccion de Gestion Humana
. L . - , _ , No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada para
TEZ JUAGIBIOY LUIS HUMBERTO Profesional Especializado codigo 2028 100 Sobresaliente Anual Administrador de Empresas Si, de acuerdo con la evaluacion de periodo de NO ser encargada en el empleo Profesional Especializado codigo 2028 grado
grado 13 Especialista en finanzas publicas prueba : . -
16 de la Subdireccion de Gestion Humana
Profesional E ializado codiao 2028 si. q | uacion d odo d No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada para
QUINTERO QUIROGA FERNANDO rotesional Especializado codigo 100 Sobresaliente Anual Administrador de Empresas ', & acuerdo con fa evaluacion de periodo de NO ser encargada en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado
grado 13 prueba . . .,
16 de la Subdireccion de Gestion Humana
Profesional E ializado codiao 2028 Economia si d ’ | uacion o No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada para
VIVAS PEREZ DIANA VITALIA rotesional =specializado codigo 100 Sobresaliente Anual - : ', d€ acuerdo con fa evaluacion de periodo de NO ser encargada en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado
grado 13 Especialista en gerencia de proyectos prueba . . -
16 de la Subdireccion de Gestion Humana
Profesional Especializado. codiao 2028 Economista - Si, de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada para
ROJAS SERRANO LADDI NATALIA ! P |d|z12 ’ 9 ’ 100,00% Sobresaliente Periodo de prueba Especialista en planeacion, gestion y control de desarrollo social desempeno del periodo evaluable 2024- NO ser encargada en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado
grado Maestria en estudios y gestion del desarrollo 2025 16 de la Subdireccion de Gestion Humana
. - . . . Si, de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada para
LANCHEROS RUBIANO CARMEN Profesional Especializado, codigo 2028, 100,00% Sobresaliente Anual Administrador Publico desempeno del periodo evaluable 2024- NO ser encargada en el empleo Profesional Especializado codigo 2028 grado

LILIA

grado 12

RAMIREZ SANCHEZ CESAR
AUGUSTO

Profesional Especializado, codigo 2028,
grado 12

Especialista en Finanzas Publicas

2025

16 de la Subdireccion de Gestion Humana

NO APLICA POR OBSERVACION

No cuenta con evaluacién de desemperio laboral del periodo ordinario
2024 - 2025
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CABRERA PINERON ANDRES Profesional Especializado, cédigo 2028, No cuenta con evaluacion de desempefio laboral del periodo ordinario
JAVIER grado 12 NO APLICA POR OBSERVACION 2024 - 2025
LOZANO RAMOS ELSA NURY Profesional Especializado, codigo 2028, NO APLICA POR OBSERVACION No cuenta con evaluacién de desemperio laboral del periodo ordinario
grado 12 2024 - 2025
Comunicacion Social - Periodista . . . . -
] Profesional Universitario, cédigo 2044 Si, de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de formacion académica para ser
RUIZ ROJAS CARLOS ANDRES ’ ’ 99,31% Sobresaliente Periodo de Prueba . L desempeno del periodo evaluable 2024- NO encargado en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 16
grado 11 Especialista en Comunicacion Digital : . .
. - 2025 de la Subdireccion de Gestion Humana
Maestria en Educacion
: . . . . Abogado Si, de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de formacion académica para ser
gégﬂgﬁ.’l\g\? RAMIREZ JUAN Profesional Umvgjga; ';)’ codigo 2044, 99,67% Sobresaliente Periodo de Prueba desempeno del periodo evaluable 2024- NO encargado en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 16
9 Especialista en Derecho Disciplinario 2025 de la Subdireccion de Gestion Humana
RODRIGUEZ ACOSTA CLAUDIA Profesional Universitario. codiao 2044 Trabajadora Social Si, de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada para
ASTRID do 11 ’ 9 ’ 100,00% Sobresaliente Anual desempeno del periodo evaluable 2024- NO ser encargada en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado
grado Especialista en Derechos Humanos 2025 16 de la Subdireccion de Gestion Humana
. . . . Abogado Si, de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada para
SIIERSAIA_\ZCI):S 'LI}\IACA;%%%CIO HUMBERTO | Profesional Umvgjga; ';)’ codigo 2044, 100,00% Sobresaliente Anual desempeno del periodo evaluable 2024- NO ser encargada en el empleo Profesional Especializado codigo 2028 grado
9 Especialista en Derecho Administrativo 2025 16 de la Subdireccion de Gestion Humana
ORJUELA LAVERDE CARLOS Profesional Universitario. codiao 2044 Si, de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de formacion académica para ser
ALBERTO do 11 ’ 9 ’ 100,00% Sobresaliente Anual Antropdlogo desempefio del periodo evaluable 2024- NO encargado en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 16
grado 2025 de la Subdireccion de Gestién Humana
Profesional Universitario. cédiao 2044 Psicéloga Si, de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada para
JOYA CALDERON YANIRA ASTRID do 11 ’ 9 ’ 100,00% Sobresaliente Periodo de prueba desempenio del periodo evaluable 2024- NO ser encargada en el empleo Profesional Especializado codigo 2028 grado
grado Especialista en Gerencia Integral de la calidad 2025 16 de la Subdireccién de Gestién Humana
Profesional Universitario. codiao 2044 Abogado Si, de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada para
LATORRE GUZMAN SIMON JORGE ’ 9 ’ 100,00% Sobresaliente Periodo de prueba desempeno del periodo evaluable 2024- NO ser encargada en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado

grado 11

Maestria en Derecho Con Mencion en Derecho de Empresas

2025

16 de la Subdireccion de Gestion Humana

Nota: Corte de estudio verificacion experiencia profesional relacionada o relacionada o laboral 06 de noviembre de 2025

CONCEPTO: Teniendo en cuenta el Procedimiento para la provisién de vacantes definitivas o temporales de carrera administrativa mediante la modalidad de encargo, y especificamente lo dispuesto en el punto 3.4, referente a la aplicacién de los criterios de desempate, literal 1.1, se establecen los siguientes resultados y el orden de prelacion
para el encargo del empleo Profesional Especializado, codigo 2028 grado 16 de la Subdireccion de Gestidon Humana - Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. SEBASTIAN VELEZ RESTREPO, titular del empleo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 16 de la Subdireccion de Gestion Humana - Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En caso de que el funcionario SEBASTIAN VELEZ RESTREPO, manifieste NO ESTAR INTERESADO o NO MANIFIESTE INTERES, en el encargo, se procedera con los alguno de los siguientes funcionarios, previa manifestacién de interés:

2. El funcionario PEDRAZA ALBA DANIEL ALEJANDRO, titular del empleo Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado codigo 2028 grado 16 de la Subdireccién de Gestion Humana - Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. La funcionaria CARRENO MORA DIANA KATHERINE, titular del empleo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado codigo 2028 grado 16 de la Subdireccién de Gestién Humana - Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular

Perfil de Competencias y Requisitos Académicos

Evaluacion de . . Cumplimiento requisitos segun Manual de Funciones y Competencias (profesion - Posee aptitudes y habilidades para
~ Nivel Periodo evaluado o ~
Desempeiio postgrados - experiencia en meses) desempeiiar el empleo a encargar

Sancioén Disciplinaria ultimo
afo

Observacioén

Estudio frente a desempate PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 15

Identificacion del empleado

Empleo de carrera del cual es titular

Estudios adicionales para los empleos
del nivel Asesor, Profesional, Técnico Puntaje
o Asistencial

Estudios/Educacion para el Trabajo y el Desarrollo . Experiencia adicional para el
Puntaje ~
Humano y/o Informal desempeiio del empleo

Puntaje

TOTAL PUNTAJE

VELEZ RESTREPO SEBASTIAN

Profesional Especializado Cdodigo 2028 Grado 15

Curso de induccidn virtual - Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion — MIPG - Integridad, transparencia y lucha contra la
35 corrupcion - Curso prevencion y atencion a las violencias 4 0
contra las mujeres y discriminacién racial en el ambito del
trabajo de la funcién publica

Doctorado en Historia
Maestria en Desarrollo Educativo y Social

0,00

39,00

PEDRAZA ALBA DANIEL ALEJANDRO

Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado 15

Curso virtual modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG
- Primera sesion del V simposio itinerante de psicologia
juridica y lll simposio nacional de psicologia del transito - XI
catedra colombiana de psicologia Mercedes Rodrigo -
Proceso de formacion para el fortalecimiento del servicio de
promocion de lectura en la biblioteca publica - Experiencia de
aprendizaje fundamentos basicos de la politica de cero a
siempre - Formulacion ruta innovacion nivel basico -
Maestria en neuropsicologia 15 Formulacion dificultades de aprendizaje - Formulacion lideres 15 19
innovadores - Formulacién acoso escolar: prevencion
deteccion y actuacioén - Integridad transparencia y lucha contra
la corrupcién - prevencién y atencion a las violencias contra
las mujeres y discriminacién racial en el ambito del trabajo de
la funcion publica - Higiene y manipulacion de alimentos -
Curso prevencién de violencias y promocién de entornos
protectores - Administracion deportiva - Diplomado de
liderazgo

5,00

35,00

CARRENO MORA DIANA KATHERINE

Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15

Curso de Integridad, Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion - Prevencion y Atencion a las Violencias Contra las
Mujeres y Discriminacién Racial en el Ambito del Trabajo de la

Funcién Publica - Seminario Responsabilidad de los
Servidores Publicos, Herramientas para la Transparencia
Institucional y la Buena Gestion Publica - Congreso
Internacional de Derecho Procesal Constitucional y LXX
Encuentro de la Asociacion Mundial de Justicia Constitucional

Especialista en contratacion estatal 10

10,00

24,00

NOTA ACLARATORIA:

Teniendo en cuenta el numeral 3.4 - Aplicacién de criterios de desempate, subnumeral 1.1 Educacién formal y experiencia adicional al requisito minimo del empleo del Procedimiento "PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS O TEMPORALES DE CARRERA ADMINISTRATIVA MEDIANTE LA

MODALIDAD DE ENCARGO"

VELEZ RESTREPO SEBASTIAN cuenta con 39 puntos; DANIEL ALEJANDRO PEDRAZA ALBA cuenta con 35 puntos; DIANA KATHERINE CARRENO MORA cuenta con 24 puntos.

Elaboré: Jose Luis Matallana, contratista Grupo de Administracion, Registro y Control de Planta de Personal

Reviso: Luz Dary Velasquez Romero, Coordinadora Grupo de Administracion, Registro y Control de Planta de Personal

Aprob6: Ethel Vasquez Rojas, Subdirectora de Gestion Humana




